Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA:
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Con atto dell'8 gennalo 2026 @ stata costituita |'assoclazione denominata—*Yoghssisi” di seguito pil
brevernente citata come “Associazione™.

Ai fini dell'adeguarnenta normativo al sensi Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.117, per effetto del
presente statuto, |"Associazione diviene Ente del Terzo Settore.

La demominazions dell’Associazione viene pertanto integrata con 'acronima "ETS" o la locuzions "Ente
del Terzo Settore™ negli atti, rella corrlspondenza e nelle comunicazion! al pubblico,
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Assisi, in via Bagliond9, 06081,

I trasferimento della sede legale all’internc del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio
Diretthvo & non comporta modifica statutaria, ma ["obbligo di comunicazione agli ufficl competentl.

2 - Finalita
L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolae attivith di wtilita soclale a favore di associati o di
terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rspetto della liberta @ dignita degli associati.

In conformita con la Legge 106/2016 e il D.lgs. n 117717 e successive modificazionl, opera con finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche al fine di realizzare e sostenere iniziative a favore ded
partecipanti e a tutti eoloro che desiderano condividere essere parte di un gruppo di persone che hanne in
comune lo stesso intento, quello di generare benessere a livello globale.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiarl e di terzi, anche valorizzando la funzione
del tempo libero quale momento di crescita individuale @ occasione aggregativa e socale, le attivita di
interesse generale di cui all'articolo 4 del presente statuto e si propone di promuovers il benessere
globale e lo sviluppo personale e sociale di individui, famiglie e comuniti attraverso un'ampla gamma di
attivita e servizi, con un approceio integrato e olistico.

L'associazione si promette altresi, di promuovere un nuovo modo di accogliere & di accompagnare le
persone ed animali, nelle varie eth della vita, rispettando | diritti e le esigenze.

Le finalita principali includono:

1. promuovere & diffondere la pratica dello yoga, della meditazione e delle discipline affini come
strumenti di benessere psicofiico, consapevolezza e crescita personale;

2, realizzare attivita di formazione, educazione e ricerca mel campi dello yoga, della psicologia
stitemico-relazionale, della salute naturale e delle pratiche corporee e spirituali;

3. favorire la promozione della salute & del benessere sociale, anche atbraverso progetti, incontri,
seminari e ritiri rivolti alla cittadinanza:

4. sostenere percorsi di inclusione, solidarieti e coesione sociale, valorizzando la collaborazione tra
individud, famiglie & cominiti;

3. organizzare e promuovere eventl cultwrall, artisticl e ricreativi coerent! con le proprie finalita
statutarie;

6. collaborare con enti pubblici, privati e del Terzo Settore per la realizzazione di progetti e
iniziative orientate al miglioramento della qualith della vita, alla prevenzione del disagio e alla
promozione del benessere integrale della persona;

7. promucvere la ricerca, Lo svluppo e la diffusione dells Yoga attraverso - a titolo esemplificativo e
nomn esawstive — la produzione, edizione e distribuzione di materiali cartacel efo multimediall
quali video, podcast, film, cortometraggi, pubblicazioni digitali e altri strumenti idonei a
divulgare la cultura yogica e i suoi principi fondamentali,

L'associazions, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagll artt. 36 & seguenti del Codice Civile.

Per il persequimento dei propri scopi, ["Associazione potra aderire ad entl df rappresentanza o a Reti
Hazionali del Terzo Settore che operano con finalith analoghe.

Art, 3 - Durata
La durata dell'Associazione é illimitata. Essa potra essere sciolta sole con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall'art. 24 del presente statuto.
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Titolo l - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per Il raggiungimenta delle proprie finalita, |'Associazione esercita e organizza in via principale attivita di
interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.lgs. 117/2017 e successive medificaziont. In
particolare, esercita e organizza le seguenti attivita periste dall'art. 5, comma 1 del D Lgs. 117/17;

lettera d) - educazione, struzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2B marzo 2003, n. 533, e
successive modificaziond, moncheé le attivita culturall di interesse soclale con finalita educativa;

lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse soclale;

lettera i) - organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cul all’art. 5 del D. Lgs. 117/17;

lettera |) - formazione extra-scolastica, finalizzata slla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Art. 3 - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, | Assoclazione esercita e organizza inoltre attivita secondarie
e strumentali rispetta a quelle di interesse generale, ai sensl dell'art. 6 del D.lgs. 11772017 e successive
madificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita e organfzza
le seguenti attivita:
* somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari corviventi, presso le sedi in cul
viene svolta lattivitd istituzionale, alle condizioni previste dall®art.B5 del D.lgs. 11772017 e

successive modificaziont;

* attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raigimgzre gll scopi statutari;
* ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti

senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

Art. 6 - Gestlone delle attivith organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionall, |'Assoclazione puo avvalersi delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dal proprl associati, ai quali possono essere unlcamente rimborsate le spese
effettivamente sostenute per U'attivita prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed autorizzati. In
¢aso di particolare necessita, |"Associazione pud assumere lavorator] dipendent! o avvalersi di prestazioni
di lavero autonoma, anche ricorrendo ai propri asseciati, purché non appartenenti al Consiglio Direttivo.

L' Associazions pud inoltre awalersi delle tazioni di eventuall volontar!, fornite in modo personale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indirette, ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale ai sensi degli art. 17, 18 e 19 del D.Ags. 117/2017 e successive modificazioni. L'attivita del
volontario nen pud essere retribuita in alcun modo.

La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo @ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con U Associazione,

L"associazione dewve assicurare | wolontari contro gli infortun! & le malattie conmessi allo svolgimento
dell"attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D.lgs.
17T e successive modificazioni.

L'Assoclazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontar| che svolgono la loro attivitd In moda
non occasionale.

Titalo NI - FUNZIONAMENTO

Art, 7 - Regolamento Associativo

L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle morme previste dal presente statuto, puo’ approvare, su
proposta del Consiglio Direttivo, il Resolamento Assoclativo ed eventuall altri regolamenti specifici che
dettagliano le modalita operative e gestionali dell' Associazione.

Art. B - Ezercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L'Esercizio 3ociale sisvolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anna.

Per ognl Esercizio Sociale & predispasto, in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di Esercizio. Esso
deve essere approvato entro il giorna 30 del quarto mese successivo alla chiusura dellEsercizio Sociale e
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini previsti dalla normativa
vigente.

Art. 9 - Bilancio Sociale

Mel casi previsti dallarticolo 14 del D.les. 11772017 e successive modificaziond, deve essere redatto il
Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.
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Art. 10 - Patrimonio
L'Associazione esclude ogni fine di lucro sla diretto che indiretto, al sensi dell®art. B del D.lgs. 11772017,

L'associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivith sociali, utflizza le risorse
economiche derivanti da:
a) CQuote e contributi degli associatl;

b} Contributi dei privati;

¢) Contributi dello Stato, di Entl o di Istituzieni Pubbliche finanziati al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;

d} Contributi di organismi nazionall e Internazionali;
e} Beni mobili ed Immobili acquistati anche per effetto di liberalith e lascitl;
fi  Avanzi di gestione;
g) Rimborsi derivanti da convenizionl e collaboraziond stipulate con:

- Comuni;

- Scuole Paritarie & Professtonall;

. Professionisti,

. Liniversita:

Altri Enti;

h] Entrate derfvanti da attivita commerciali e produttive marginali;
i) Ogni altro bene divenuto di titolarita dell’ Assoclazione stessa a qualungue titelo,

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavl, rendite, proventi ed entrate comungue denominate &
utilizzate per lo svolgimento dell’attivith statutaria al find dell'esclusivo perseguimento delle finalith
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto obblige di reinvestire leventuale avarzo di gestione a favore di attivita istituzionall
statutariaments previste,

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi riserve o
capitale, comungque denominati, a fondatori, assoclati, amministrater! ed altri componenti degll organi
sociali, lavoratori o collaboratord, anche nel caso di recesso o dl ogni altra potesi di scloglimento
individuale del rapporto associativa.

In caso di estinzione o scioglimenta, il patrimonio residus & devoluto con le modalita di cuf all'articolo 24
del presente statubo.

Art. 11 = Libri sociali

LAssociazione ¢l dota ded libri sociall obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli hanno diritto di
esaminare i libri sociali, Allo scopo, poszono accedere al luogo dove sono conservati, nel giomi e negli
arari convenuti con il Consiglio Direttivo, Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate
facendone richiesta al Presidente dell Associazione, che provwederd a rilasciarla entro 7 giorni dal
ricevimento della richiesta.

Titalo IV - 1 50CI

Art. 12 - Adesione all' Assoclazions

L'Associazione & a carattere aperto e non impene limitazioni all'ammissione degli associati in relazione
alle loro condizionl economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura
favarendo [a pil ampla ageregazions & o scambio multiculturale,

La partecipazione sociale non € collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni o di guote di natura
patrimoniale, E vietato altresi || trasferimentn a qualsias! titolo della quota associativa.

Possono aderire all’ Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che, impegnandosi a
rispettarlo in toto e a riconoscere I'autorita deeli organl sociali eletti @ nominati, ne fanno richiesta al
Consiglio Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione e
comunicata all"interessate ed @ annotata nel libro def soci con decorrenza dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo.

In caso di rigetto della domanda di ammissions, 1l Consiglio Direttivo deve, entro sessanta ghorni,
comunicare all"interessato il motive del rigetto dell’ammibssione, L'interessato pud, entro sessanta giomi
defl'avwenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'dssemblea def Soc che dovrd essere convocata per deliberare,
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Gli associati cessano di appartenere all' Assoclazione per:

* dimissionl volontarie presentate per kcritto al Consiglio Direttive;

' omarte,

* eschsione deliberata dall’Assemblea dei Soci per gravl motivi o indegnita;

* mancato versamento della quota assoclativa di un socio gld dichiarate maroso,
Gl eventuali esclsi hanno diritto di deorrere all*Assemblea del Socl, entro sessanta glornl dalla notifica
della delibera.
In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, | socl o | loro eredi non hanno diritto di
chiedere la divisione dell'eventuale fondo comume né pretendere la restituzione della quota o del
contributo versato.
Le modalita e le condizioni di adesione all’associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate
da regolamenti specificl.
Lo status di socio, una veolta acquisito, ha carattere permanente e pud venlr meno solo nel casi previst! dal
présente statuto. Mon sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazion! in funzione dedla
partecipazione alla wita associativa.

Art. 13 - Dirittd def soci
Tutti | soci hanno diritto:

a) a concorrere allelaborazione del programma dell’ Associazione, nonché a partecipare alle attivith e
alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo I'adempimento degli
obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

€} a partecipare alle assemblee;

Tutti gli associati magglorennd, iscritti da almeno 90 glorni al libro ded soci, hanne diritte:

a) all'elettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociall e facendosi eleggere negli stessi arganf;

b) ad approvare e madificare lo statuto e § regolamenti;

¢} ad approvare i bilanci.

Gli associati minorenni, fscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci, possono esercitare | medesimi diritti
attraverso chi esercita la loro potesta genitoriale, con la sola esclusione dellelettorato elettorato passivo.

E garantita la libera eleggibilita degli organi ammindstrativi, secondo il principio del voto singolo.

Art. 14 - Doveri dei soci

I Soci hanng il dovere di;
a) partecipare alla wita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e alla

realizzazions delle attivith sociall grazie alla propria presenza, quando possibile, alle proprie idee,
alla solidarieta di pensiero e di ideall;

b) rispettare il presente statuto & le norme contenute nel regolamento associativo, parte integrante
delio statuto;

c) rispettare gli organi sociali eletti e nominati;

d) rispettare le ? delibere degli organd sociali;

&) mantenere un comportamento che non cagioni danno all'immagine associativa;

f] non arrecare danni morali o materiali all' Associazione;

g} versare la quota associativa nef temnpl e nelle modalith stabilite dal Consiglio Direttivo

h) svolgere la propria attivith in modo personale, spontaneo € gratuito ¢ prestando il lavoro
preventivamente concordato;

] tenere un comportamento anbmato da spirito di solidarieth ed attuato con comrettezza, buona fede
e rigore morale verso gli altri associati ed all"esterno dell’ Associazione,

Titolo V - ORGANI DELL ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Soctali
Sono Drgand dell'Associazions;
* "Assemblea dei Soci;
* il Presidente;
R ilEl:lr'Eigl‘il:l Direttiv,
H‘r-:drrei'lfﬂ le circostanze di cul allarticolo 21 del presente Statuto, & organo sociale anche ['Organo di
Controilo.
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Art. 16 - L'Assemblea del Soci

E il massimo organo dell’Assoclazione e determina 'applicazione degll indirizzi generali di carattere
politico e programmatico. E composta dal socl In regola con Il tesseramento alla data della sua
comocazione.

L'Assemblea degll associati, anche in forma di teleconferenza, & convocata dal Presidente, almeno una
volta all'anno entro il primoe quadrimestre dalla chiusura dell'esercizio nonché ogni qualvolta il Presidente
lo ritenga opportune o su richiesta d almeno un terzo del consiglier]; In quest’ultimo caso il Presidente
deve provvedere alla corwocazione entro 30 giomni dal ricevimento della richlesta e ["assemblea
dev'essere tenuta entro 15 giorni dalla convacazione.

L'assemblea & presieduta dal Presidente o dal Vice-Presidente o da un loro Incaricato nomdnato dal
Presidente tra | membri del Conslglio Direttivo,

L' &ssemblea ordinaria;

* elegge e revoca | component! gl organi sociali;

* approva entro la conclusione dell’anno solare I bilancio preventive di spesa per "anno successivo;

* approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, il
bilancio dell’esercizio precedente, ai sensi dell’articolo 8 del presente Statuto,

* approva, quando previsto, negll stessi termini, il bilancio sociale;

* nomina & revoca, quandoe ricorramc le condiziond citate agll artt, 30 e 31 del d.lgs. 117717
successive modificaziond, l"organo di controllo o il soggetto incarlcato della revisione legale del
conti @ ne delibera il compenso;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove zzione di responsabilita
nei loro confronti;

* approva & modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulterlorl regolamentl gestionall ed
organizzativi;

* delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o al
provvedimenti di radiazione, sospensione ed espulsione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dailatto costitutivo o dallo
statuto ¢ sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.

* propone al Consiglio Direttivo di istituire Commissioni e/o Comitati di lavoro per le varie esigenze
che si presenting. Queste saranno istituite s necessarie, e sciolte quando non Lo sono pil;

* stabilisce, su proposta del Consiglio, il valore della quota associativa annua.

L"Assemblea straordinaria:

*  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

*  delibera lo scicglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell associazione;

* delibera sulla devoluzione del patrimenio e sulla nomina del liquidatere,

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
metd degli associati. In seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non
pub aver luogo nello stesso giome fissato per la prima, la deliberazione & valida a maggioranza qualunque
sia il numero degli intervenuti.

Melle deliberazioni di approvarione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
compeonenti del Consiglic Direttivo non hanne diritto di voto,

Per modificare ['atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degll assoclati e il
voto favorevole della maggioranza def presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti deeli associati,

I soci, iscritt] da almeno 90 glorni al libro ded socl, pessono farsi rappresentare nelle riuniond da un altro
socin mediante delega scritta, anche in calce allavviso di comvocazione. In tutte le assemblee, ogni socio
ha diritto a un voto e pud essere titolare di altre due deleghe oltre alla propria.

Per eleggere | candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricorrere allausilio di strumenti elettronici. Le altre votazion! possono essere effettuate per alzata
di mano con controprova o per appello nominale.

Le wotazioni sono palesi; possono essere a scrutinio segreto se richiesto da almeno un decimo del presentl
con diritto di vata,

Mon & ammesso il vato per corrispondenza.

Won possono partecipare alle assembles, né votare nelle stesse, | sogeetti che abblano subito
provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione.

Le delibere assunte dovranng essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'sssembles
dei Sodi.



La comvocazione dell'assemblea deve essere effettuata otto giomi prima della scadenza dell’adunanza,
medlante avviso, inviate via mail o altro sistema tracciabile Informatico, contenente le materfe da
trattare, Mell'awiso di convocazione viene indicato il luogo, 'ora e la data anche dell’eventuale seconda
comocazions,

Art, 17 - Il Consiglio Diretthve

Al Consiglio direttivo spetta |'attuazione concreta dei finl soclall. Esso ¢ compesto da 3 a 5 membrl che
durano in carica 3 anni e sono rielegelb®|; esso nomina al suo interno almeno:

* Un Presidente;
* Un Vicepresidente;

* Un Consigliere;
| cemponenti del Consiglio Direttiva vengono eletti fra | socl dell' Assoclazione e sono rieteggibill.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando L'Assemblea del Socl non approva il
bilamcio desercizio o quandg I totale del suol componenti sia fidotto a meno della meth,
Ew:n ha {seguenti ruoli, compitl e pateri:
mantiene rappntti con gli Entf Locall & gli altri Entl e lstituzioni del territorio;
* elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionall, comunitar, di aitri ent! pubblicl e
i soggetti privati;
attwa gl indirizzi dell’ Assemblea dei Soci;
approva | programmi di attivita;
assegna eventual incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;
approva tutti gli atti e | contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
elabora i regolamenti da scttoporre all'approvazions dellAssemblea def Soci;
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui all'articolo 5 del presente
statuto rella relaziome al bilancio o netla relazione di missione;
* delibera circa Vammissione dei soci, con la posibilita di delegare im merito il Presidente
dell’associazione, nonché la sospensione, lespulsione e la radiazione deelf stessi.

Il Consiglio, anche in forma di teleconferenza, & convocato dal Presidente, con preavviso di almeno 8
giomni, ogni qualvolta lo ritenga necessario o su richiesta motivata di almeno un terzo el membri; in tale
ipotesi la riunione deve awwenire entro 13 giornd dal ricevimento della richiesta.

Le riunioni del Consiglio sono valide quando sia presente la meta pil uno dei suol membri e le decisioni
sond validamente deliberate a maggioranza dei presenti,

Il Consiglio direttivo & investita di tutti i pil ampi poteri per ordinaria e straordinaria amministrazione,
essendogl| deferito tutto cid che dal presente statuto non e riservato in modo esclusivo all'assemblea.

Il Consiglio ha anche il compito di ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di propria
competenza adottat] dal Presidente per motivi di necessita o urgenza,

Al conflitto di interessi dei memibri del Consiglio Direttivo si applica |'articolo 2473 -ter del codice civile.
Art. 18 - Il Presidente

Il Presidente dell’ Associazione, che & tale anche dell’assemblea e ded Consiglio, viens eletto dal Consiglio
direttive nel suo senc a maggioranza di voti. Pud venire eletto con uguale modalita un Vice - Presidente.

Almers un mese prima della scadenza, il Presidente conveca l'assemblea per 'elezione del nuovo
Conslglio diretthv,

Il Presidente rappresenta L' Associazione a tutti gli effett! ed in ogni sede.

Al Presidente spettano la rappresentanza legale e la firma; Il potere di rappresentare |'Associazione
dawanti a terzi ed in giudizio, nonché quetlo di firmare nel nome dell’ Associazione.

Il Presidente convoca |'assemblea degli associati, convoca e presiede le funionl del Consialio direttivo e
ne cura "ordinato svolgimento dei lavord.

Sottoscrive il verbale dell' assemblea degll associati e delle riunioni del Corsiglio direttive e custodisce il
libro dei verbali presso la sede dell'organizzazione, dove possono essere consultati da tutti eli associati.

In caso di sua assenza o di impedimento o di cessazione, le funzioni del Presidente sono svolte dal Yice -
Presidente delegata.

Art, 19 - Il Vice Presidente

Il Yice Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo

Dura in carica fino al termine del mandato del Conziglio Direttio.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

temporaneamente impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.
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Art. 20 - Segretario
,-‘r E' nominato dal Consiglio Direttivo scelto tra | membri elettl In assemblea (se prevista),
f I Segretario:
*  Cura l'invio degli avvisi di convocazione dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo; redige | verball
f delle Assemblee e delle runione del Consiglio; tiene un elenco agglornato degli assoclati con |
rispettivi indirizzi e svolge le funzioni affidategli dal Consiglio Drettivo o dal Presidente.
* E responsabile della tenuta della contabilith dell’ Assoclazione nonché della gestione dell"implege
del patrimonio secondo le direttive del Conslgllo; predispone, dal punto di vista contabile, il
bilancia consuntiva e quello preventivo accompagnandod! da ldonea relazione contablie

Art. 21 - L'Organa di Centralla

Qualora sl verificassero le condizionl contemplate dall'art. 30 del d.lgs. 117/17 e successive
modificazioni, [Assemblea dei Soci deve nominare un organo di controllo anche menocratico owvero,
qualora si verificassero le condiziont contemplate dall'art. 31 del d.igs. 117/17 e successive modificazion,
nominare un revisore legale dei conti o una socfeta di revisione legale scritti nell'apposite registro.

Titele VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 21 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si fscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cul agli articoll 45 e seguenti del D.lgs.
117/2017 e successive modificazion], tramite il proprio legale rappresentante fornendo le infermazioni di
cui allarticolo 48 dello stesso decreto ponché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di
eul allarticolo 83 del D.lgs. 117/2017 e successive modificaziond. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
madifiche alle informazioni fornite, entro 1 termind previsti dalla normativa vigente.

Una wolta iscritta, UAssociazione indica obbilgatorlamente negll attl, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi delliscrizione, integrando I'acronimo ET5.

Melle more dellistituzione del Registro Unico Hazionale del Terzo Settore (RUMTS), sl iscrive af registri
esistentl e previsti dalla normativa previgente.

Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settere

Per quanto non preévisto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs, 117/2017 e successive
modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di
attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non € ricenducibile al D.lgs. 11772017 e
successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni di attuaziome e alla normativa
specifica di settore, decide UAssemblea def Soci a maggloranza assoluta del partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell’Assoclazione

Per deliberare lo scloglimento dell' Associazione e la devoluzione del suo patrimenio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre guarti degll associati.

Im caso di estinzione o sclogliments, il patrimonio residuo & devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore,
previo parere positive dell’Ufficio di cui all"articole 45, comma 1, del Dulgs. 117/2017 & successive
maodificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine I'Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le modalita previste dall’art. 17 del presente
statuto.

MWarma transitoria.

Tutt! gli obblighi & gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi
dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati a!iapprcruaztune d'l una
normativa specifica, sonoeperativi dal momento della sua entrata in viggre! "
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